
ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

СЕМЕЙНОГО КЛУБА
для семей, воспитывающих детей с ОВЗ и инвалидностью

ТВЕРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОГРАНИЗАЦИЯ ИНВАЛИДОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
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Мероприятие проводится в рамках проекта «Центр знаний по социальной поддержке Тверской области» 

и  реализуется при поддержке Фонда Потанина
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 Опыт ТРОО «Дети-ангелы» (Тверская область)

 Проект «Центр знаний по социальной поддержке»

 При поддержке Благотворительного фонда В. Потанина

Семейный клуб - пространство, где поддержка, развитие и принятие 

становятся частью повседневности.

ИНТЕГРАТИВНАЯ МОДЕЛЬ

От замысла к устойчивому сообществу



 Проблема: Социальная изоляция семей. Маршрут жизни часто сводится к 

цепочке «дом — реабилитационный центр».

 Решение: Семейный клуб как альтернативная и дополняющая форма 

социальной реабилитации.

 Ключевые отличия от традиционных учреждений:

o Семья — не пассивный «получатель услуг», а партнер, соавтор и участник.

o Фокус на выстраивании устойчивых социальных связей, а не только на 

коррекции нарушений.

o Объединение ресурсов социальной, культурной и обучающей сфер.

 Целевая группа: Семьи с детьми, имеющими нарушения ЦНС, ментальные 

нарушениямя, РАС (без жесткого деления на статусы «инвалидность» и 

«ОВЗ»).

КОНЦЕПЦИЯ

Семейный клуб: не просто «услуги», а живое сообщество



 Анализ реальных потребностей: Опросы родителей, изучение ресурсного 

окружения территории (кто уже работает с семьями?).

 Формулирование миссии: Какое конкретное изменение в жизни семей должно 

произойти? (Например: «Снижение изоляции» или «Создание безопасной 

среды»).

 Постановка целей (SMART): Ограниченные по времени и измеримые (охват 

семей, регулярность, расширение программ).

 Выбор организационной рамки: Инициативная группа, НКО или партнерство с 

бюджетным учреждением.

Важно: Клуб должен быть ответом на конкретный локальный запрос, а не 

абстрактным проектом.

ЭТАП 1: ОТ ЗАМЫСЛА К ПРОЕКТУ

Как заложить основу: начинаем не с денег, а со смыслов



 Базовые документы: «Положение о клубе» (живой документ, объясняющий суть 

новым семьям и партнерам), регламенты, кодекс участника.

 Расписание:

o Регулярность важнее разнообразия. Одно и то же занятие в одно и то же время 

снижает тревожность.

o Спонтанность здесь — источник стресса.

 Правила (Защитная функция):

o Недопустимость сравнения детей, обсуждения диагнозов в негативе, давления 

на родителей.

o Правила обсуждаются и принимаются всеми участниками, а не спускаются 

«сверху».

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КАРКАС И ПРАВИЛА

Предсказуемость как основа безопасности



 Минимальная структура:

o Координатор (общее функционирование).

o Ведущие занятий / специалисты.

o Волонтеры / помощники.

o Ответственный за коммуникацию с семьями.

 Роль родителей:

o Родители — соучастники процесса.

o Профессиональные знания специалистов + уникальный родительский опыт = 

синергия.

Важно: Добровольное участие родителей в организации должно оставаться их 

правом, а не скрытой обязанностью.

КОМАНДА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ

Кто создает пространство клуба



 Творческие мастерские: Рисование, лепка, аппликация. Развитие мелкой моторики 

+ возможность для родителей увидеть ребенка вне медицинских учреждений.

 Двигательная активность: АФК, ритмика, танцы. Снятие напряжения, опыт 

движения в группе в собственном темпе.

 Группы кратковременного пребывания (ГКП):

o Безопасная среда и общение для детей.

o Ресурс и время для отдыха родителей (первый опыт доверия к внешней 

среде).

Принцип: Модульность позволяет семье выбирать комфортный уровень 

включенности.

МОДУЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

От регулярных занятий к устойчивому ритму



 Выездные мероприятия: Экскурсии, прогулки, посещение музеев, театров.

o Требования: Тщательная подготовка, учет сенсорной нагрузки, наличие зон 

тишины, привлечение волонтеров.

 Календарные и семейные праздники:

o Адаптация массовых событий (сокращенный тайминг, чередование 

активностей).

o Особая ценность: Празднование дней рождения детей в кругу принимающих 

сверстников и взрослых.

Эффект: Преодоление внутренних барьеров, формирование чувства «Мы можем 

больше, чем думали».

ВЫХОД В СОЦИУМ И СОБЫТИЙНЫЕ ФОРМАТЫ

Расширяем границы: от клуба к городу



 Работа с родителями — самостоятельное и равноценное направление, не 

противопоставляемое детской деятельности.

 Форматы поддержки:

o Психологические группы.

o «Родительские гостиные» (обмен опытом, разговоры о сложном).

o Обучающие встречи (навыки ухода, коммуникации, самоподдержки).

Результат: Постепенный выход из состояния хронической усталости и изоляции, 

формирование сообщества взаимопомощи.

РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМПОНЕНТ

Поддержка родителей: выход из изоляции



 Сайт и соцсети: Точка входа для семей и доноров. Регулярность (2-3 поста в 

неделю).

 Этика контента (Критически важно!):

o Запрет: Жалость, драматизация, демонстрация «трудностей ради 

привлечения внимания».

o Фокус: Достоинство, усилия, развитие, радость совместного опыта.

o Правило: Публикация фото и историй только с осознанного письменного 

согласия родителей.

 Публичная отчетность: Показывать не только события, но и смыслы («Зачем 

мы это делали и что изменилось»).

ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ И ЭТИКА

Как рассказывать о клубе: прозрачность и достоинство



 Частные пожертвования: Прозрачные и понятные призывы («Нужно 5000 ₽ на 

материалы для 10 занятий»). Благодарности донорам.

 Грантовая поддержка:

o Грант — инструмент роста и структурирования, а не просто «выживание».

o Важно для экспертов: Показывать, как проект вписывается в долгосрочную 

стратегию клуба.

 Корпоративные партнеры: Четкие предложения форматов сотрудничества, 

понимание ценности для бизнеса (социальный эффект, репутация).

ФАНДРАЙЗИНГ И ПАРТНЕРСТВА

Обеспечение жизнеспособности клуба



 Типичные риски: Сенсорные перегрузки детей, выгорание 

команды/волонтеров, зависимость от одного источника финансирования.

 Оценка эффективности (не формальная, а живая):

o Количественные индикаторы: Посещаемость, текучесть волонтеров.

o Качественные индикаторы: Эмоциональное состояние родителей, уровень 

доверия, характер общения.

 Инструмент: «Дашборд рисков» (светофор: зеленый/желтый/красный) для 

ежемесячного мониторинга и принятия управленческих решений.

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ И ОЦЕНКА

«Дашборд рисков»: как удержать равновесие



 Ценностно-ориентированность: В фокусе всегда Семья как целое. 

Безусловное уважение достоинства каждого.

 Гибкость и адаптивность: Способность чутко меняться вместе с запросами 

семей и вызовами времени.

 Сообщество как главный ресурс: Взаимная поддержка родителей, детей, 

специалистов и волонтеров создает целостную экосистему.

ТРИ КИТА УСТОЙЧИВОГО СЕМЕЙНОГО КЛУБА

Генетический код успешного сообщества



СЕМЕЙНЫЙ КЛУБ — ЭТО РАЗВИВАЮЩИЙСЯ ОРГАНИЗМ, 

ГДЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭКСПЕРТИЗА ГАРМОНИЧНО 

СОЕДИНЯЕТСЯ С СИЛОЙ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ.

Двигайтесь от общей идеи к коллажу решений. Превращайте разовые 

мероприятия в устойчивую, жизнеутверждающую практику.



КОНТАКТЫ

Руководитель Центра знаний: 

Елена Пилипчук, 8-910-938-49-41

По вопросам взаимодействия и участия в проекте: 

Олеся Вострикова, 8-965-722-05-38

Адрес: г. Тверь, 15 лет октября, д.52, корп. 1

Почта: dety-angely-tver@yandex.ru


