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 Опыт ТРОО «Дети-ангелы» (Тверская область)

 Проект «Центр знаний по социальной поддержке»

 При поддержке Благотворительного фонда В. Потанина

Бережное, но уверенное включение молодого человека с ОВЗ и инвалидностью 

в реальный мир

ИНТЕГРАТИВНАЯ МОДЕЛЬ

От ранней помощи к сопровождаемому взрослению



 «Обрыв» поддержки: Заканчивая учебу в школе, молодежь с ОВЗ сталкивается 

с отсутствием системной поддержки во взрослой жизни.

 Тревога семей: Родители испытывают страх за будущее, усталость от 

многолетней гиперопеки.

 Риски для молодого человека: Социальная изоляция, потеря навыков, 

отсутствие дневной занятости и перспектив.

 Решение: Создание непрерывной, комплексной системы сопровождения 

перехода к взрослой жизни.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ

Что происходит после окончания школы?



 Целевая группа: Подростки и молодые люди 14–25 лет с ментальными, 

двигательными и множественными нарушениями развития.

 Главная цель: Не просто «занять время», а создать среду для обретения 

голоса, чувства значимости, умения делать выбор и жить максимально 

самостоятельно и достойно.

 Ключевой фокус: Переход от модели «ребенок с ОВЗ» к модели «молодой 

взрослый с особыми потребностями».

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА И ЦЕЛЬ

Для кого и зачем мы это делаем



Это не просто набор кружков, а целостная экосистема, объединяющая:

 Дневную занятость и устойчивый режим дня.

 Развитие жизненных и бытовых навыков.

 Профориентацию и финансовую грамотность.

 Коммуникативные практики и творческие мастерские.

 Системную работу с семьей.

Центр — это безопасное промежуточное пространство между школой и 

реальной взрослой жизнью.

МОДЕЛЬ ЦЕНТРА ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

Центр как развивающая среда взросления



 Структурированность: Предсказуемый режим, понятные правила и ритуалы 

дают чувство безопасности, внутри которого возможен рост.

 Субъектность: Молодой человек — не объект заботы, а участник процесса. 

Он имеет право выбора, инициативы и ответственности в безопасных 

пределах.

 Постепенность: Право на неравномерную динамику. Движение собственным 

темпом внутри общей программы.

 Практико-ориентированность: Все навыки (от приготовления пищи до 

распределения финансов) отрабатываются через реальное действие, а не 

только теоритически.

КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ

На чем строится наша модель



 Самостоятельность: Ориентация в расписании, выполнение действий по 

алгоритму, обращение за помощью, завершение начатого.

 Социально-бытовая адаптация: Составление меню, приготовление еды, 

гигиена, бытовая безопасность.

 Методика: Проживание темы через действие + повторяемость + опора на 

видимый результат + постепенное снижение помощи специалиста.

ГРУППА ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

Формирование базовых жизненных компетенций



 Форматы: Изготовление мыла, создание украшений, бумажная мастерская 

(ручной отлив бумаги).

 Что развиваем на самом деле:

o Усидчивость и следование инструкции.

o Умение работать в общем темпе и ждать очереди.

o Переживание завершенного результата и гордость за него.

Важно: Мы оцениваем не эстетическую ценность изделия, а методический 

потенциал процесса для развития навыков.

ПРИКЛАДНЫЕ МАСТЕРСКИЕ

Труд как инструмент развития, а не просто творчество



 Принцип: Минимум теории, максимум практики и видимого продукта.

 Современные форматы:

o Работа на графическом планшете (от наброска до дизайн-макета 

открытки).

o Знакомство с нейросетями (формирование запросов, критическая оценка 

результата).

Результат: Молодой человек понимает логику «от идеи к готовому продукту» 

и пробует себя в актуальных цифровых и ремесленных направлениях.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И ЦИФРОВЫЕ НАВЫКИ

От реальных проб к профессиональным ролям



 Главный фокус: Не умение считать, а распознавание рисков и защита.

 Ключевые темы:

o Противодействие мошенничеству (разбор реальных сценариев: звонки, 

ссылки, давление).

o Чтение договоров (поиск понятных частей: кто, о чем, сроки, риски).

o Встречи с представителями Центробанка (социальный опыт общения с 

серьезной институцией + изучение истории денег и монет для 

наглядности).

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

Часть жизненной безопасности и независимости



 Было: «Я делаю всё, потому что он не справится». Страх и гиперконтроль.

 Стало: «Я главный значимый взрослый, но мы разделяем ответственность».

 Инструменты изменения:

o Визуальный опыт: родитель видит, как его ребенок сам заходит в Центр, 

выполняет задачи, общается с экспертами.

o Родительские группы и супервизии: обсуждение границ, права на ошибку 

и эмоционального выгорания.

o Пошаговая передача простых организационных действий самому 

молодому человеку.

ТРАНСФОРМАЦИЯ РОЛИ СЕМЬИ

От тотальной опеки к партнерскому сопровождению



 Бизнес: Заказ продукции мастерских (открытки, сувениры) для 

корпоративных нужд. Опыт «малого рынка» для молодых людей.

 Обучение и занятость: Мосты к СУЗам и центрам занятости (пробные 

занятия, консилиумы, обсуждение сопровождаемых рабочих мест).

 Принцип: Партнерство строится не на просьбах о деньгах, а на совместных 

делах, где обе стороны получают ценность (социальный эффект для 

партнера, реальный опыт для подопечного).

ПАРТНЕРСТВА И ВЫХОД ВО «ВНЕШНИЙ МИР»

Устойчивость через реальные социальные связи



 Ценностно-ориентированность: Безусловное уважение достоинства и права 

на «малый шаг».

 Практико-ориентированное содержание: Навыки осваиваются через 

реальные действия в безопасной среде.

 Живая экосистема: Синергия усилий Центра, трансформирующейся семьи и 

открытых партнерств.

«Главная цель — помочь человеку прожить взрослую жизнь настолько   

полноценно, безопасно и достойно, насколько это возможно».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Три кита устойчивой модели взросления



МЫ ВСЕГДА ГОТОВЫ ПОМОЧЬ!

Руководитель Центра знаний: 

Елена Пилипчук, 8-910-938-49-41

По вопросам взаимодействия и участия в проекте: 

Олеся Вострикова, 8-965-722-05-38

Адрес: г. Тверь, 15 лет октября, д.52, корп. 1

Почта: dety-angely-tver@yandex.ru


